METIERS D’'ART ET DU CUIR

CAP Metiers Rares

O LEs OBJECTIFS

> Pour certains métiers rares, ['offre de formation . R
dans le cadre de l'apprentissage est restreinte ou MODALITES D’ACCES
la formation est dispensée sur peu de sites. Cette

section permet de préparer un dipléome de niveau 3 ) .
@ ietele [ Formation prise en charge par 'OPCO

et rémunérée par l'employeur sous

= contrat d'apprentissage aux moins

EXEMPLES DE METIERS RARES de 30 ans (sans limite d'age pour les
— Sellier harnacheur personnes en situation de handicap)
— Sellier ou sous contrat de professionnalisation
— Vannier sans limite d'age
— Taxidermiste
— Archetier
- Armurier . .
— Emballeur professionnel DELAIS D’'ACCES

- Doreur sur bois Acces a la formation possible apres

- Marngmer la rentrée lorsque le contrat et/ou la
- Métiers de la gravure (ornement), ... convention de formation sont signés,

sous réserve de place disponible

= DUREE DE LA FORMATION

™ Formation : Cursus de 2 ans
> Rythme d'alternance : 34 semaines en entreprise et 13

MODALITES D'INSCRIPTIONS

semaines au Campus par an Pré-inscription en ligne
Accompagnement a la recherche
0/ PRE-REQUIS d'entreprise

Signature du contrat

Tout public dés 16 ans (des 15 ans apres la 3eme) e i ST e S Campus

' LIEU DE FORMATION

Campus des Métiers et de I'Artisanat Centre-Val de Loire
57 rue Joseph Cugnot — 37300 Joué-les-Tours
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“~. CONTENU DE LA FORMATION

» Enseignement professionnel

— Dessin d'Art

— Dessin Assisté par Ordinateur

- Technique/Histoire de I'art (en fonction du métier)
— Dessin technique (en fonction du métier)

— Biologie (en fonction du métier)

— Recherches professionnelles

— Chef d'oeuvre

» Enseignement général
— Prévention Santé Environnement

- Anglais

— Education physique et sportive &

e METHODES ET MOYENS

— Histoire Géographie PEDAGOGIQUES

— Mathématiques

- Sciences Formation en présentiel et en situation de travail
dans le cadre d'un contrat d'alternance ou d'une

> Activités en entreprise convention de stage

— L'enseignement professionnel pratique et
technologique se déroule en entreprise grace
au maitre d'apprentissage, accompagné par le
formateur référent qui se rend régulierement en
entreprise

Méthodes pédagogiques innovantes et actives
qui ont pour vocation a rendre l'alternant acteur
de sa formation : apports théoriques et échanges
sur la base de situations réelles vécues en

— Audémarrage de la formation, une convention de entreprise
partenariat stipule les engagements de I'entreprise,
de l'apprenti(e), et du Campus. Elle formalise le
parcours de la formation tout en respectant le
référentiel du dipléme choisi SUIVIET EVALUATION

Selon le reglement d'examen et le public les
(/ ACCESSIBILITE évaluations se font au moyen de contréle en
cours de formation et/ou d'épreuves terminales
ponctuelles
™ Notre établissement peut accueillir du public en
situation de handicap

LES PLUS DU CAMPUS

- 100% Alternance

— Réseau de 4 centres de formation
professionnelle en Région Centre-Val de Loire

— Plus de 40 ans d'existence

— Mobilité Européenne et Internationale

— Nombreux espaces de vie pour les alternants

— Hébergement au plus proche des Campus

- Equipements pédagogiques récents
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